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Japan International Youth Event 2019

グローバル人材となる女性リーダーを生む 5日間！
インターナショナルイベント「Japan International Youth Event 2019」開催！

公益社団法人ガールスカウト日本連盟（東京都渋谷区 代表：花岡美智子）は、リーダーとなる女性、女性の社会進出の向上を目指し、
来る 2月 9日（土）～ 2月 13 日（水）、国立オリンピック記念青少年総合センターにて４泊５日でのイベント「Japan International 
Youth Event 2019」を開催します。日本を含む世界 7カ国から 18 ～ 25 歳のガールスカウトが参加します。また、2月 10 日（日）の
オープンデイには高校生年代も参加、共通言語となる英語だけでグローバルな視点を持つリーダーシップを習得します。

プログラムは、ガールガイド・ガールスカウト世界連盟（以下WAGGGS）から派遣
された 2人と、日本のユース年代 4人がファシリテーターとなり、ガールスカウトが
提唱する「リーダーシップに必要な *6 つのマインドセット（心がけ）」を中心に学び
ます。ゲストスピーカーには、2015 年から国連女性の地位委員会（CSW）に参加、若
者育成に携わる草野由貴氏をお迎えし、現場からの声とともに講演していただきます。
2月 10 日（日）のオープンデイには高校生年代も参加します。イベントの山となるこ
の日のプログラムを、幅広い年代の女性たちが学びます。
参加者はイベントを通し、たくさんの刺激を受けながらリーダーシップと国際感覚を
身につけ、これから活躍する若き女性たちの新たな価値観と可能性を見出します。

■ 開催概要
日時：2019 年 2月 9日（土）～ 2月 13 日（水）4泊 5日
場所：国立オリンピック記念青少年総合センター カルチャー棟地下 リハーサル室
対象：ユース年代のガールスカウト会員（18 歳～ 25 歳）
参加者：日本を含む 7加盟連盟 40 人（予定）
　　　　カナダ・オーストラリア・台湾・マレーシア・韓国・パキスタン・日本
ファシリテーター：6人（シンガポール・マレーシア・日本）
ゲストスピーカー：草野 由貴 氏

　★ オープンデイ
　日時：2019 年 2月 10 日（日）13：30 ～ 18：00
　参加者：高校生年代～ 25 歳

草野由貴 氏
2015 年から国連女性の地位委員会（CSW）に参加、若者育成やアドボカシーを
積極的におこない、日本の若者のロールモデルとなっている。2017 年、East Asia 
Democracy Forum（台湾）では、ゲストスピーカーとして登壇。
暴力被害を受けた女性を支援するNPO勤務。任意団体「女性と人権全国ネット
ワーク」でも活躍中。
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*６つのマインドセット

　リーダーシップを発揮するための心がけとして、ジョナサン・ゴズリングとヘンリー・ミンツバーグによる、参加型

　リーダーのマインドセット「Five minds of a Manager」にある 5つのマインドセットに、ジェンダーマインドセットを

　加えたガールスカウトが提唱するもので、自分たちが行動する際、常に意識するものです。

公益社団法人 ガールスカウト日本連盟　担当：宮岡・阿部
メールアドレス：gsj_pr@girlscout.or.jp
〒151-0066 東京都渋谷区西原 1-40-3　
tel：03-3460-0701　fax：03-3460-8383

・Reflective Mindset：体験をふりかえり、次に生かす姿勢
・Gender Mindset：ジェンダーについて考慮する姿勢
・Worldly Mindset：他者の立場に立って考え方、習慣や文化を理解する姿勢
・Creative and Critical Thinking Mindset：情報を分析し、その結果から判断する姿勢
・Collaborative Mindset：共通の夢をみんなで実現しようとする姿勢
・Responsible Action Mindset：責任を持って取り組む姿勢

日本の現状と変化の時

日本女性の社会進出、特にリーダーとなる女性の数は遠く世界に及びません。
先ごろのジェンダーギャップ（男女平等度ランキング 2018）において、日本は 149 カ国中 110 位と非常に低く、G7の中では
最下位です。中でも経済と政治の分野において非常に低い数値となっており、管理職や女性議員の少なさ、女性の首相が一人も
生まれていないことがその大きな理由でした。なぜ政治や経済の分野で女性のリーダーが少ないのでしょうか？
今、リーダーに求められているのは、これまでのリーダーシップのスタイルではなく、シェアードリーダーシップです。
これからの日本に必要なのは、男女が同じかそれに近い割合で活躍できる社会と、そのための教育、人材育成です。
ガールスカウトは、少女や女性たちにシェアードリーダーシップを学ぶ機会を作り、意思決定の場にたくさんの女性リーダーが
活躍する未来に期待します。

日本のガールスカウト運動は 2020 年に 100 周年を迎えます。
「自己開発」「人とのまじわり」「自然とともに」の 3つを活動のポイントにし、
行動力、コミュニケーション力、リーダーシップ力を培っていきます。


